Reicht Applaus aus?

GESUNDHEIT Just im Internationalen
Jahr der Pflegekréfte ist die Branche
gefragter denn je. Viele der Herausfor-
derungen sind dabei nicht neu, sie
akzentuieren sich wegen der Pandemie
lediglich. Eine Initiative soll nun helfen,
die Probleme anzupacken. Wie kommen
die Forderungen im Tal an?

JULIAN ZAHND
«Die Pflege konnte einer der schonsten
Berufe sein», schrieb Pierre-André Wag-
ner in einem Artikel aus dem Jahr 2017.
Doch weshalb steht da: kénnte? Wichtig
ist zundchst die Funktion des Autors.
Pierre-André Wagner ist Leiter des
Rechtsdienstes des Gesundheitsverban-
des SBK, man kénnte ihn wohl auch als
Anwalt der Branche bezeichnen. In sei-
nen Artikeln macht er regelméssig auf
die Missstinde im Gesundheitsbereich
aufmerksam, an Kritik spart er dabei
nicht: So spricht er etwa davon, dass die
Pflege «aufgerieben wird in einem Ge-
sundheitssystem, das von Macht- und
Geldgier dominiert wird und sich an den
Patienten méstet».

Politik ringt um Kompromiss

Die Worte tonen kampferisch, die Aus-
sagen mogen liberspitzt sein. Sie zeigen
aber, dass die Unzufriedenheit in der
Branche bereits seit einigen Jahren
schwelt. Daraus entstanden ist Ende
2017 die Pflegeinitiative welche unter
anderem bessere Arbeitsbedingungen,
mehr Kompetenzen und Lohn fiirs Per-
sonal sowie eine Verbesserung der Aus-
bildungssituation fordert (heute muss
fast die Héilfte des Pflegepersonals im
Ausland rekrutiert werden).

Begehren, die beispielsweise auch die
Spitex Niesen unterstiitzt, wie Geschafts-
leiterin Susanna Zurbriigg ausfiihrt. So
gestalte sich die Suche nach spezialisier-
tem Personal zunehmend schwierig,
auch der Lehrstellenmarkt trockne all-
mahlich aus: «Seit Jahren bilden wir
auch Pflegefachfrauen HF aus. Nun er-
leben wir zum zweiten Mal, dass uns das
Berner Bildungszentrum wegen zu klei-

Beifall fiirs Gesundheitspersonal ist eine schone Geste, doch wegklatschen lassen sich die Herausforderungen nicht. Ein politischer Vorstoss wird

derzeit im Parlament behandelt.

ner Klassen keine Studierenden zuteilen
kann.» Zurbriigg fordert daher mehr
kantonale Unterstiitzung flir junge Er-
wachsene oder berufliche UmsteigerIn-
nen, die sich die Ausbildung nicht leis-
ten konnen. Auch werde die Attraktivitit
der Pflege erhoht, indem man diese vom
Status «Hilfsheruf» befreie, was ldngst
iiberholt sei: «Deshalb unterstiitze ich
die Forderung, dass bestimmte Pfleg -
leistungen auch ohne &rztliche Anord-
nung bei den Krankenkassen abgerech-
net werden konnen.» Mit den
Lohnempfehlungen des Verbandes SBK
ist Zurbriigg zwar einverstanden. Ange-
sichts der kantonalen Sparrunden seien
diese aber leider nicht realistisch.
Nachdem der Bundesrat die Initiative
2018 abgelehnt hatte, machte sich das
Parlament daran, einen indirekten Ge-
genvorschlag auszuarbeiten, der auf
einen Teil der Anliegen eingeht. Noch

befindet sich der Entwurf in der parla-
mentarischen Differenzbereinigung. So-
fern die Massnahmen dem Initiativko-
mitee weit genug gehen, erwégt dieses,
das urspriingliche Begehren zuriickzu-
ziehen, womit der Gegenvorschlag in
Kraft trite.

Flexible Arbeitszeiten in der Kritik

Mit Einfithrung der Notverordnung im
Mairz 2020 akzentuierten sich die Prob-
leme insbesondere bei der Arbeitshelas-
tung. Die im Arbeitsgesetz festgeschrie-
benen Pausen- und Ruhezeiten wurden
vom Bundesrat kurzerhand gelockert,
das vom Parlament mittlerweile verab-
schiedete Covid-19-Gesetz verldngert
diesen Zustand bis maximal Ende 2021.
Forderungen des Spitalverbandes nach
einer allgemeinen Flexibilisierung der
Arbeitszeiten stehen mittlerweile eben-
falls im Raum.
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Dass im Gesundheitsbereich wahrend
der letzten Monate ein Sondereffort ge-
leistet wurde, ist der Offentlichkeit
durchaus bewusst. Auch hierzulande
tonte Applaus von den Balkonen. Im Ber-
ner Inselspital erhielten die Angestellten
Kugelschreiber, am Tag des Apfels vom
18. September belieferte der Schweizer
Obstverband rund 120 Spitdler und Al-
tersheime mit erntefrischen Friichten.
Die Angestellten der Spitdler fmi AG er-
hielten am 12. Mai, dem Tag der Pflege
eine Rose iiberreicht.

Doch werden solche symbolischen
Gesten, die teils auch heftig kritisiert
wurden, der Problematik gerecht?
Miisste man nicht mehr tun, um die He-
rausforderungen langfristig zu meis-
tern? Auch Urs Gehrig, Leiter der Spita-
ler fmi AG, macht sich zu Fragen wie
diesen Gedanken. Im Interview mit dem
«Frutiglinder» fiihrt er sie aus.  seme2



