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Entwicklung Spitex Niesen

Ein aussergewohnliches Jahr liegt hinter uns. Nie zuvor in der Geschichte der Spitex Niesen
war die Auftragslage so hoch wie im 2021. Gegeniiber dem Vorjahr haben die verrechneten
Stunden in der Pflege um 17.7%, in der Hauswirtschaft und Betreuung um 30.4% und die
Anzahl der verteilen Mahlzeiten hat um 40.6%, zugenommen.

Nachfolgende Zahlen verdeutlichen die Zunahme gegeniiber dem Vorjahr. Bemerkenswert
ist, dass die Anzahl Klienten nur um 12 Personen, die Anzahl der Einséitze jedoch tiiber
10°000 zugenommen haben. Dies zeigt auf, wie komplex und umfassend viele Klienten-

Situationen sind.

2021 2020
Mitarbeitende, (Freiwillig) 112, (19) 99, (19)
Vollzeitstellen 48.43 4431
Anzahl Klienten 660 648
Anzahl Einsétze 84°546 74°003
geleistete Stunden 86'554 77850
verrechnete Stunden 45244 37°930
Anteil Pflege 87.8% 88,9%
Anteil Hauswirtschaft 12.1% 11,1%
Verteilte Mahlzeiten 21°179 157059
gefahrene Kilometer 235'438 216459

Jahresrechnung 2021

Nach der enormen Steigerung bei den verrechenbaren Stunden, hat das Ergebnis Betrieb
mit CHF 414°464.50, alle Erwartungen iibertroffen. Kehrseite der Medaille ist, dass die
Belegschaft, insbesondere in den Stiitzpunkten wo die Auslastung sehr hoch war, {iber Mo-
nate am Limit lief. Neuanstellungen wirken sich leider immer erst mit Verspéatung aus. Zu-
dem ist es schwierig geworden, geeignetes Personal
zu finden. Dies alles hat seine Spuren hinterlassen,
sodass sich die Freude iiber das Ergebnis, bei der §
Geschéftsleitung in Grenzen halt.

Der Vorstand &dussert sich erfreut iiber das gute Er-
gebnis und spricht seinen Dank aus.

Mitgliederversammlung Donnerstag 5. Mai 2022

Endlich, nach zwei Jahren im kleinen Kreis, kann die Mitgliederversammlung wieder 6ffent-
lich durchgefiihrt werden. Wir treffen uns im Landhaus Adler, Frutigen

1.Teil, Mitgliederversammlung, 19.00 Uhr — 19.30 Uhr, Saal 1. Stock

2. Teil, ab ca. 19.30 Uhr - 20.15 Uhr
»Alles aus einer Hand“ — die Spitex Niesen stellt ihre
Dienstleistungen vor.

Im Anschluss laden wir dich zu einem Apéro riche ein. Wir
freuen uns auf deine Teilnahme. Auch Nichtmitglieder sind
herzlich willkommen.

Im Namen des Vorstandes und der Geschéftsleitung,
Susanna Zurbriigg
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., Wir heissen die
neuen Mitarbei-
tende herzlich

willkommen.*
Jacek Wollny, Nathalie Meier Schmid, Jiirg Schranz,
Pflegefachmann, Krankenpflegerin Team Administration,
Team Frutigen Team Frutigen Frutigen
per 01.02.2022 per 21.02.2022 per 01.03.2022
’ P :
Lukas Loosli, Claudia Trachsel, Melanie Trachsel,
HF Studierender, Fachfrau Gesundheit, Fachfrau Gesundheit,
Team Frutigen, Team Frutigen, Team Reichenbach,
per 21.03.2022 Weidereintritt nach Baby- per 01.05.2022
pause per 01.04.2022
Austritt
,,Wir danken herz-
lich fiir die

wertvolle Mitar-
beit und wiin-
schen fiir die Zu-
kunft alles Gute.*

¥

.l”” ; \ i‘

Gina Giger, Ursula Bettler, Lara Zurbriigg,

HF Studierende, Pflegefachfrau, Fachfrau Gesundheit,
Team Frutigen, Team Reichenbach, Team Frutigen,

per 13.03.2022 per 30.04.2022 per 31.05.2022

7 A%
Lotti Schiitz,
Pflegehelferin,
Team Reichenbach,
per 31.05.2022
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Unsere Mitarbeitende - dies und das

Freiwillige Die Unterstiitzung der freiwilligen Mitarbeitenden beim Vertei-
Mabhlzeiten len der Mahlzeiten ist sehr wertvoll.
verteilen...
Wir danken Margret Aellig, Team Aeschi, ganz herzlich fiir
den Dienst welche sie bis Mitte April 2020 noch ausfiihrt. Da-
nach wird sie sich auf den Weg einer langeren Wanderung ma-
chen.

Christine und Heinz Miiller sind bereits seit dem Frithjahr
2021 als Fahrer in der Gemeinde Reichenbach unterwegs. Das
dem so ist, wurde aber erst mit der Spesenabrechnung zum Jah-
reswechsel bekannt. ;-) Vielen Dank Euch Beiden fiir den Einsatz!

Seit 10 Jahren arbeitet Linda Schiir als Hauspflegerin mit Behandlungs-
pflegekurs im Team Wimmis. Nun wagt sie den Schritt um die betriebs-
gestiitzte Ausbildung zur diplomierten Pflegefachfrau in Angriff zu neh-
men. Fiir ein halbes Jahr, von Mérz - September 2022, wechselt Linda
deshalb ins Team Frutigen.

N Wir wiinschen viel Freude, gutes Gelingen und Erfolg!

Am 21. Januar 2022 haben sich Debora Schmid und Si-
mon Egger das Ja-Wort gegeben. Wir gratulieren ganz
herzlich und wiinschen dem Paar auf ihrem gemeinsamen
Lebensweg von Herzen alles Gute.

Nachwuchs...

Yvonne Trummer ist zum zweiten Mal Mutter geworden. Am 26.
Januar 2022 durfte sie ihren Sohn Ramon in die Arme schliessen. Wir
gratulieren ganz herzlich und wiinschen viel Freude mit dem kleinen
Erdenbiirger.
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Beim Kochen mit einem Betty Bossy — Kochbuch, hatte ich die Idee, dass die Praxisan-
weisungen auch wie die Rezepte dargestellt werden sollten.

Einfach — iibersichtlich — und nur mit den Informationen, die wirklich vor Ort gebraucht
werden.

Ich versuchte dies umzusetzen und hoffte sie auf dem Tablet bereitstellen zu konnen. Bis
jetzt ist dies noch nicht befriedigend gelungen, darum erscheinen sie vorerst im Transpa-
rent. Sie diirfen gerne ausgeschnitten und mitgenommen werden.

Martin Fuhrer, Leiter Pflege

Praxisanweisung, Cystofix-Verband

Vorbereitung und Durchfiihrung ca. 15 Min

Medizinal-Tablet, wenn vorhanden
Hiindealkohol, Hinde desinfizieren
Handschuhe

Schere

Rasierer, bei Bedarf vorsichtig rasieren

Entsorgungsbeutel

Mesoft 10x10 cm unsteril, zur Reinigung
Steripod NaCl 0.9% Spiillésung 20ml
Mediset Venenkatheter-Set steril

Mefix 10 em, Quadrat und Streifen zu-

Bei folgenden Problemen Arzt konsultie-

ren:
schneiden _
] Zystostomieverlust: Sofort, auch
nachts!
L ?;ilrct;ingdzrrlgil;g;ni,slzeurtellen ob er . Blasenschmerzen oder Blasenkrdmpfe
2. Eventuell nachwachsende Haare o Fieber und / oder Frankenschmerzen
vorsichtig rasieren.
3. Einstichstelle mit Mesoft und . Stark blutiger oder iibel riechender
Steripod reinigen. .
4. Schlitzkompresse um Schlauch auf Urin
die Einstichstelle legen. . Kein Urin im Beutel iiber mehr als 3-
5. Links und rechts der Schlitzkom-
presse _] e eine gefa]tete Kompresse 4 Stunden, ohne dass der Katheter
legen, die letzte Kompresse dar- abgeknickt ist.
iber legen.
6. Verband mit Mefix fixieren, darauf
achten, dass Schlauch nicht auf die
Haut driickt.
7. Cystofix ca. 5 cm ausserhalb des

Verband nochmals mit Heftpflaster
-streifen fixieren.
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Unsere Altersvorsorge bei der Previs

Vor einigen Jahren hat sich die Previs aufgrund einer Notsituation und um wieder attraktiv
zu werden in verschiedene Vorsorgewerke unterhalb eines gemeinsamen Dachs unterteilt.
Seither wird die Altersvorsorge der Mitarbeitenden der Spitex Niesen iiber das Vorsorge-
werk 30 bei der Previs abgewickelt.

Dem Vorsorgewerk 30 sind insgesamt 34 Arbeitgeber angeschlossen, wobei die Spitex
Niesen mit 83 von rund 320 aktiven Versicherten etwa 25% des Versichertenbestandes
ausmacht und der grosste Anschluss ist. Urspriinglich war unser Anteil noch héher. Daher
nehmen momentan gleich zwei Vertreter aus unseren Reihen Einsitz in der vierkopfigen
Vorsorgekommission: Marianne Aebersold als Arbeitnehmervertreterin und Peter Rieder
als Arbeitgebervertreter.

Die Vorsorgekommission kann einen gewissen Einfluss nehmen auf die Verzinsung der
Altersguthaben. So konnte die Verzinsung im letzten Jahr beispielsweise auf 2% erhdht
werden.

Auch der Deckungsgrad des Vorsorgewerkes 30 hingt stark vom Aktien- und Liegen-
schaftsmarkt ab. 30% des Kapitals sind in Aktien angelegt. Ein &hnlich hoher Anteil ist in
stiftungseigene Liegenschaften investiert. Da die Borse und die Liegenschaftspreise sich
momentan gut entwickeln, hat sich der Deckungsgrad von einer Unterdeckung erholt und
liegt bei rund 109%.

Gut zu wissen:

° Unser Vorsorgeplan ist grossziigig ausgelegt: Es werden deutlich hohere Beitrige
einbezahlt als gesetzlich vorgeschrieben. Damit sind zwar die Lohnabziige etwas
hoher. Allerdings beteiligt sich der Arbeitgeber mit 53% an der Prémie.

° Neu besteht die Mdoglichkeit, auf freiwilliger Basis und individuell ein Zusatzsparen
einzubauen.
° Alle Vorsorgegelder sollten in die Pensionskas-

se eingebracht werden, da dies die Vorsorgesitu-
ation verbessert.

° Aktueller Vorsorgeausweis und viele andere
Informationen sind fiir jede Versicherte zugidng-
lich via App. Da auf diese Weise viel mehr In-
formationsgehalt zuginglich gemacht werden
kann, werden die Vorsorgeausweise iibrigens in
Zukunft nicht mehr in Papierform verschickt.

Weitere Infos unter www.previs.ch oder auf dem Previs App.
Peter Rieder, Leiter Finanzen und Controlling

Vorschau: 9./10. Juli 2022, Besuch Dossenhiitte 2663m

Der Normalzustieg zur Hiitte beginnt im Rosenlaui. Diese thront wie ein Adlerhorst auf
dem Grat zwischen dem Gstelli- und dem Dossenhorn. Der Bergweg fiihrt durch eine im-
posante von Gletschern geschaffene Landschaft. Das erste Wegstiick schldngelt sich durch
den Schattenspendenden Tannenwald ins alpine Gelénde. Uber Stock, Stein und Morine
windet sich der Weg Meter fiir Meter nach oben. Die letzten 600 Hohenmeter bieten fast
durchgingig Alpinwandergelinde, was den Aufstieg e ¢
besonders attraktiv macht. Schwierige Stellen sind mit
Drahtseilen, Leitern und Tritten versehen.

Der Weg verlangt Schwindelfreiheit und Trittsicher- & :
heit. T4 auf der Wanderskala, 4 Std. 1360 Hm. Abstieg &
ins Urbachtal.

Ich habe 8 Schlafplétze reserviert. Wer hat Lust mitzukommen? Meldet euch bitte frithzei-
tig bei mir. Susanna Zurbriigg, Tourenleiterin ,-)



