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Sparmassnahmen
Kanton...

Die Spitex belegt
Platz 2 beim
GemeinwohlAtlas
2017, hauchdiinn
hinter der Rega.
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Informationen aus der Spitex Niesen

31. Ausgabe
Podest-Pliitze bereiten nicht immer Freude

’ Ubersicht der 152 Sparmassnahmen
Sparmassnahme Spitex 1
Patientenbeteiligung CHF 13. Mio.

v\ Sparmassnahme Spitex 2
Versorgungspflicht 6ffentliche Spitex CHF 8 Mio.
(minus 50%)

152 Sparmassnahmen hat der Regierungsrat fiir das Entlastungspaket 2018 vorgesehen. Platz 1 und
2 belegt die Spitex und ihre Klienten.

Um den Finanzhaushalt langerfristig im Gleichgewicht zu halten muss der Kanton Bern sparen. Die
Spitex trifft es jedoch iiberdurchschnittlich hart. Aus unserer Sicht stehen die geplanten Kiirzungen
auch im Widerspruch zur kantonalen Altersstrategie ,,ambulant vor stationar*.

Die Spitex Niesen hat die Gross- und Gemeinderite, Behorden und Arzte mit einem Rundschreiben
iiber die geplanten Sparmassnahmen und deren Auswirkung informiert. Die Bevolkerung erhielt
mittels Broschiire die ndtigen Informationen. Aus Riickmeldungen wird klar, wie gross die Unsi-
cherheit bei den Klienten ist.

In der November Session wird das Entlastungspaket 2018 vom Grossen Rat behandelt - hoffen wir,
dass es die Klienten und die Spitex Organisationen nicht in aller Hérte trifft.

Rega geniesst Goodwill, Fifa erntet Ablehnung

Drei gemeinniitzige Organisationen stehen ganz oben in der Wertschiatzung der Bevolkerung, ganz
unten befinden sich zwei Fussballverbande. Auf Platz 106 liegt die Fifa.

Die Nonprofit-Spitex trégt viel zum Gemeinwohl in der Schweiz bei. ,,Dass die Bevolkerung die
Leistung der Spitex fiir die Gesellschaft so hoch einschétzt, ist vor allem eine Anerkennung fiir den
tdglichen Einsatz unserer Mitarbeitenden®, sagt Walter Suter, Prisident des Spitex-Verbandes
Schweiz.

Auszug aus der Rangliste (Gesamtrangliste www.gemeinwohl.ch)

1. Rega 11. Migros 21. WWF

2. Spitex Verband Schweiz 12. Bundesamt fiir Polizei 22. Coop

3. Schw. Paraplegiker-Stiftung 13. Heilsarmee 23. Evangelische Kirche

4. Pro Senectute 14. SBB 24. Touring Club Schweiz

5. Pro Infirmis 15. Arzte ohne Grenze 25. Mobiliar

6. Schw. Rotes Kreuz 16. Volg 26. Weltgesundheitsorganisation
7. AHV/IV 17. Landi 27. Doodle

8. Reka 18. Schw. Radio und Fernsehen  28. Geberit

9. Suva 19. Terre des Hommees 29. Swiss

10. Caritas 20. Raiffeisen 30. Neue Ziircher Zeitung

Es fillt auf, dass Vereine, Verbiande oder Stiftungen des Gesundheits— und Sozialwesens zusam-
men mit Hilfswerken, nicht gewinnorientierten Genossenschaften sowie Behorden und Institutio-
nen der 6ffentlichen Hand die Top-15-Positionen in der Rangliste besetzen. Als einzige im Wettbe-
werb stehendes Unternehmen schafft es der Detailhdndler Migros, der als Genossenschaft organi-
siert ist, in diese Spitzengruppe.

Die Organisationform als Verein oder Verband garantiert aber noch keine gute Platzierung. So ste-
hen ganz am Schluss der Rangliste der europdische Fussballverband Uefa und der Weltfussballver-
band Fifa.

Dieser 2. Platz fiir die Spitex ist eine Bestitigung der Bevolkerung an unsere Branche und unsere
Arbeit. Ob dies von den politischen Entscheidungstragern auch so gesehen wird, werden wir im
November erfahren.

Susanna Zurbriigg, Geschdftsleiterin
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Unsere Mitarbeiterinnen

Eintritte
,»Wir heissen die
neuen Mitar-
beiterinnen
el
herzlich s 4
willkommen. 1 L\ .y
Miihlheim Maria, Gugger Anna, Liechti Barbara,
Freiwillige Helferin Beglei- Studierende Pﬂegefach— Pflegefachfrau,
tung Schwerkranke, frau HF, Team Frutigen, Team Aeschi,
per 01.07.2017 per 18.09.2017 Per 01.10.2017

Austritte

,,Wir danken herz-
lich fiir die geleiste-
ten Dienste und
wiinschen fiir die

Zukunft alles Gute.* : N T, N
Erb Sara, Ziircher Regula, Wehrli Esther,
Studierende Pflegefach- Haushelferin, Krankenpflegerin,
frau HF, Team Frutigen, Team Aeschi, Team Adelboden,
per 15.09.2017 per 31.10.2017 Per 31.12.2017

Info - Veranstaltung fir die Mitarbeitenden

Einladung und Datum: Montag, 11. Dez. 2017
Termin = Zeit:  14.00 - 16.30 Uhr
Ort:  Kirchgemeindehaus Frutigen, grosser Saal oben

Themen:

. Présentation Auswertung Klientenbefragung

. Begleitungen MAG, Monika Schmid, Fachverantwortliche Pflege und QV
. Entlastungspaket 2018

3 Riickblick und Ausblick 2017/2018

3 Vorstellung Pro Senectute, Frau Sabine Bieri

Nach der Veranstaltung laden wir Euch zu einem gemeinsamen Zvieri ein. Bitte reserviert Euch
das Datum, es werden keine zusétzlichen Einladungen verschickt.

Susanna Zurbriigg, Geschdftsleiterin
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...weiter mit R | renal, renalis die Nieren betreffend
Renin blutdrucksteigerndes Hormon der Nieren
Reposition Verbringen eines Organs in seine urspriing-

liche physiologische Lage; Wiedereinrich-
tung von Knochen— und Eingeweidebriichen

Resistenz Widerstand, Widerstandsféahigkeit

Resorption Stoffaufnahme

Respiration Atmung

Ressourcen Fahigkeiten, Moglichkeiten eines (kranken
bzw. alten) Menschen, sein Leben zu bewil-
tigen

Personalausflug
Dienstag, 12.
September...

Mittagessen im Drehrestaurant Piz Gloria.
Woo bleibt die Sonne??

Zwischenhalt auf Station Birg
und Thrill Walk...

g oi¥ss 2 4 5 . . _
1T i Wanderung von Miirren nach Gimmel
77

Y171 7 wald inkl. Spielplatzbesuch... ;-)
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"'***"Schilthorn - Piz Gloria 2970m zum Zweiten
Personalausflug

Mittwoch , 20.
September...

Das Mittagessen wurde von einem faszi-
nierenden Wolkenspiel begleitet. Vorhang
auf, Vorhang zu... ;-)

Schneeballschlacht auf dem roten Teppich...

Der Schnee liess die Wanderung vom
Schilthorn nach Birg nicht zu. Deshalb
wurde auch beim zweiten Ausflug die
Wanderung von Miirren nach Stechelberg
unter die Fiisse genommen...
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Teamanlass
Kandersteg...

Teamanlass
Aeschi...
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Time to say Goodbye -

Abschiedsessen Salome Graber

Kurz vor ihrer zweiten Niederkunft beschloss wir als
Team, Salome Graber wiirdig zu verabschieden. Nach
kurzen Diskussionen ob sie nun 3 oder 2,5 Jahre im Team
gearbeitet hat, entschieden wir uns in der Chemihiitte Ae-
schiried kulinarisch adé zu sagen. Bei einem guten Glas
Wein und diversen Kostlichkeiten tauschten wir Erinne-
rungen aus.

. (Salomon!!;-) ) Salome wird solange es noch geht, arbei-
ten. Mit der Geburt des zweiten Kindes zieht die Familie

ins Aargau zum schwiegerelterlichen Bauernhof. Traurig
sind wir alle. Salome wird uns stehts in guter Erinnerung
bleiben. Aber die gute Mama (Claudia Lortscher) wird
uns sicher auf dem Laufenden halten. Noch bleibt sie uns
ein par Arbeitstage erhalten, wobei jederzeit mit der Ge-
burt gerechnet werden muss.

Salome wir wiinschen Dir alles alles Gute. Werde gliick-
lich bei den Aargauern, aber deren Fahrkiinste {ibernimm
bitte nicht.

Frinzi Eckert, Team Kandersteg

Verabschiedung Salome Klopfenstein

Salome Klopfenstein zieht leider ebenfalls weg.
In wiirdigen Rahmen wurde Salome vom ihren
Teamkolleginnen verabschiedet. Vielen Dank
auch an das Gastgeberpaar Annelies und Thomas
Knupp.

Von Herzen wiinsche wir Salome auf Ihrem wei-

teren Weg alles Gute!

Geschdftsleitung und Mitarbeitende




