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Wo stehen wir mit dem Demenzteam?

Wie aus den Jahreszielen bekannt ist, arbeiten wir am Ausbau unseres Demenzteams. Das
Projekt ist noch nicht abgeschlossen, doch wir sind ein grosses Stiick vorwérts gekommen.

Hier ein kurzer Uberblick:
Anfang Dezember 2022 hat Markus von Niederhdusern seine Arbeit als Projektleiter De-

' menz aufgenommen. Seine Erfahrung im Fachbereich Demenz, wie auch in der Projektar-

beit im stationédren Bereich ist fiir uns ein Gliicksfall. Sehr rasch wurde in Aeschi eine regel-
méssige Demenztour geplant, welche durch Mitarbeitende aus dem Demenzteam abgedeckt
wurde. Das bedeutete natiirlich, dass unsere Demenzmitarbeitenden eingearbeitet werden
mussten, da sie sonst in anderen Stiitzpunkten arbeiten. Bis jetzt arbeiten alle vom Demenz
Team auch noch in einem somatischen Team. Der Ubergang birgt verschiedene Herausfor-
derungen.

' Die Entstehung eines eigenstindigen Demenzteams
§ Wir versuchten die Abgrenzung, indem wir definierten, dass wenn im Dienstplan Demenz
geplant ist, keine somatischen Einsitze geleistet werden. Damit es als Team funktioniert

und auch fair ist, war nétig, dass die Demenztouren auch an den Wochenenden und Aben-
den abgedeckt sind. Das ist auch fiir die Menschen mit Demenz ein Mehrwert.

Zur einfacheren Kommunikation untereinander und teamiibergreifend wurde das Demenz-
team schon friih in die NX-App eingefiihrt.

Ein néchster Meilenstein wird der Bezug der Réumlichkeiten in Reichenbach sein. Die
Arztpraxis im Billiz 17 wird auf unsere Bediirfnisse umgebaut und dient ab 1. Oktober
2023 dem Demenzteam und Psychiatrieteam als eigener Standort. Wir denken, dass
dadurch das Demenz Team gestérkt wird.

Weil die Platzverhiltnisse in Frutigen eng sind, werden auch die Geschiftsleitung und Mit-
arbeitende aus der Administration, punktuell dort arbeiten.

Ein weiterer wichtiger Teil in der Demenzarbeit ist die Vernetzung. Wir suchten und pfle-
gen den Austausch zum Demenz-Netzwerk, dem auch die Spitex Interlaken und Oberhasli
angehoren. Auch die Zusammenarbeit mit der Memory-Clinic ist von grosser Bedeutung.
Bereits sind verschiedene Anmeldung direkt von der Memory-Clinic eingetroffen. Oft sind
dies schwere Fille von Demenz, zum Teil auch von jiingeren Personen.

Folgende Mitarbeitende haben eine Demenz-Weiterbildung gemacht oder geplant
(alphabetisch):

Roos Barben, Susanna Hanna, Sandra Gempeler, Erika Pieren, Zohé Schumacher, Hanni
Stalder, Manuela Tobler, Markus von Niederhdusern und Kathrin Zurbriigg.

Auf die offene Stelle im Demenzteam hat sich Dora Lauber, eine Pflegefachfrau gemeldet.
Sie war mit Markus einen Vormittag unterwegs und die Arbeit hat ihr sehr gefallen, sie star-
tet per 1. Juli 2023.

Die Demenztouren werden erweitert mit Frutigen und Adelboden. Die eine oder andere
Herausforderung wird sicher noch auf uns zukommen. Doch mit einem so motivierten
Team macht es Freude, den eingeschlagenen Weg weiterzugehen.

Den Menschen mit Demenz und ihrem Umfeld wird diese Spe-
zialisierung zugutekommen und ich hoffe, dass auch die somati-
schen Teams die Entlastung spiiren werden.

Einen herzlichen Dank an alle, die am Projekt mitwirken!

Martin Fuhrer, Leitung Pflege
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,,Wir heissen die
neuen Mitarbeite-
rinnen herzlich
willkommen.“

niesen  Unsere Mitarbeitende

Simone Zimmerli

[\

Dora Lauber Lara Bieri Yvonne Zurbriigg
Pflegefachfrau Pflegefachfrau Pflegeassistentin Fachfrau Gesundheit
Team Demenz Team Wimmis Team Wimmis Team Adelboden
per 01.07.2023 per 01.08.2023 per 07.08.2023 14.08.-15.10.2023

,,Wir heissen die
neuen, freiwilligen
Mitarbeitende
herzlich willkom-

(13

men.

Prisca Bangerter,
Mabhlzeiten verteilen in
Aeschi, ab Mai 2023

 Gotthelf Schranz,

Mahlzeiten verteilen in
Aeschi, ab Juni 2023

Ausbildungs-
abschluss und
Teamwechsel...

Austritt/Pension
,,Wir danken herz-
lich fiir die wert-
volle Mitarbeit
und wiinschen fiir
die Zukunft alles
Gute.*

Mutterfreuden...

Jana Wullschleger hat ihre Ausbildung
zur Fachfrau Gesundheit mit Erfolg abge-
schlossen. Wir gratulieren herzlich und
freuen uns, dass Jana weiterhin in unserer
Organisation bleibt. Jana wechselt vom
Team Frutigen ins Team Aeschi.

Sarah Schmid, FaGe Team Frutigen, ist am 18.
Mai 2023 zum dritten Mal Mutter geworden. Wir
gratulieren herzlich zum kleinen Erdenbiirger na-
mens Jaro und wiinschen der jungen Familie von
Herzen alles Gute und viel Freude.

Im Juni 2004 ist Margrit von
Kinel, Pflegefachfrau
Team Wimmis, in die Spitex
Niesen eingetreten. 19 Jahre
hat Margrit mit grossem Ein-

ge Pension aus dem Team
Wimmis ausgetreten. Als ,,pflegende Ange-
horige* wird sie jedoch auch weiterhin in
unserer Organisation angestellt bleiben. Es ist
also noch kein endgiiltiger Austritt. :-)
Von Herzen wiinschen wir Margrit alles Gute!

< fithlungsvermdgen und ihrer
— ruhigen Art die Klienten bes- Im Juli 2022 haben wir
k | . tens gepflegt und betreut. Per o 54 bereits iiber die Pension
)\ Ende April ist Margrit infol- | / !L von Kéthi Haldemann,

“ Pflegehelferin, Team
Frutigen, berichtet.

Kithi hat sich dann entschlossen, uns
noch ein weiteres Jahr zu unterstiitzen.
Dafiir sind wir sehr dankbar! Per Ende
August ist nun nach 35 Jahren endgiiltig
Schluss. ;-)

Herzlichen Dank Kéthi und alles Gute!
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Endlich wieder
feiern und gemiit-
lich zusammen-
sein...
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Mittagstisch in der ,,jetzt Andristmatte

Nach langer Zeit konnte der Mittagstisch im Altersheim ,,jetzt
Andristmatte” Frutigen wieder durchgefiihrt werden. Die Orga-
nisation des Mittagstisches war schon immer Aufgabe der FaGe
-Lernenden des Teams Frutigen. In diesem Jahr waren die bei-
den Lernenden Jana Wullschleger und Celine Miiller dafiir ver- §
antwortlich. Da die Organisation des Mittagstisches fiir beide
das erste Mal war, wurden sie zusétzlich von Fabienne Wifler,
Martin Fuhrer und Karin Schmid unterstiitzt. Es wurde von al-
len Beteiligten viel Zeit investiert, um diesen Tag zum Besten §
zu machen. :
Das Thema des Mittagstisches war ,,Keep Bloomig“. Nach
diesem Thema wurde auch die Tischdekoration gemacht, wel- &
che aus anbemalten Steinen mit vielen verschiedenen Mustern g2
und Zeichnungen bestand. Die Steine wurden von den Lernen-
den im ,,Gand’’ zusammengesucht, gewaschen und bemalen.

Ziel dieses Anlasses war die Forderung des sozialen Kontaktes &
ausserhalb der eigenen vier Wénde. Zudem war es die Projekt- /S5 AR N
arbeit der Lernenden, welche in der Ausbildung zur Fachfrau Auf der Suche nach Stelnen
Gesundheit sind.

Der Mittagstisch wurde mit 45 Klienten der Spitex Niesen und einigen aus dem Alters-
heim ,,jetzt Andristmatte gut besucht. Es war sehr erfreulich, dass die meisten Riickmel-
dungen der Klienten sehr positiv waren. Es wurde {iber das ausgezeichnete Essen geriihmt,
welches aus Kartoffelgratin, Schweinsbraten, Gemiise und einem kleinen Dessert bestand.
Sehr gefallen hat den Klienten ausserdem, dass am Nachmittag das Jodlerchorli Lohner-
gruess aus Adelboden ein kleines ,,Konzert’’ hielt.

Die Klienten schitzten ebenfalls am Mittagstisch, dass er unterhaltsam, lustig, gemiitlich
und abwechslungsreich war.

Jana Wullschleger, Celine Miiller, FaGe-Lernende

Wir sind bereit...

Jeder Stein ein Unikat

Klienten beim Dessert
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Ausflug Team Wimmis

Endlich war es soweit! Das gesamte Team durfte nach Laupen fahren, um dort einen spannenden,
lustigen und genussvollen Nachmittag zu verbringen.

Kriftig traten wir in die Pedale der Schienenvelos und fuhren mit Freude dem 4,5 km entfernten
Ziel entgegen.

Schiitzenkonig Dhniel Liithi mit Kappe
und Sonhenbrill ]

Team Wimmis

Nach einer kiihlen Erfrischung wurden wir auf unsere Treffsicherheit gepriift. Blasrohr- und Bogen-
schiessen standen auf dem Programm. Nach einer sachkundigen Einfithrung ging’s an die Sache.
Pfeil fiir Pfeil versuchten wir unsere Punkte zu sichern. Dabei durfte der Spass nicht fehlen. Unsere
Stilsicherheit verbliiffte von Beginn weg und sorgte fiir den einen oder anderen Lacher. Zum
Schluss stand auch unser grossartiger Schiitzenkonig fest. Daniel gewann diese Challenge souverin.
Im Anschluss durften wir ein vielseitiges Znacht und das gemiitliche Beisammensein geniessen,
bevor es mit den Schienenvelos wieder zuriickging.

Wir werden diesen Nachmittag immer in guter Erinnerung behalten. Denn auch hier wurde mir ein-
mal mehr bewusst, dass nichts {iber ein gut funktionierendes Team geht.

Wie beim Schienenvelo fahren ist es auch im Alltag so, dass
einige den Wagen ziehen, wiahrend andere mitfahren diirfen,
um dann auch wieder das Treten iibernehmen zu konnen,
wenn die Kraft dazu reicht, ohne vorher den Halt im Team
verloren zu haben. Es braucht einen treffsicheren Anfiihrer,
welcher das Team lenkt und stiitzt, Entscheidungen trifft und
diese durchzieht. Aber das alleine bringt nichts, wenn nicht
das ganze Team diese Entscheidungen mittrigt und bereit &
ist, ebenso treffsicher, im Sinne von Professionalitit, Sorg-
falt, mit Freude an der Arbeit und Loyalitdt zu agieren. Da-
bei ist in unserer schnelllebigen, unsicheren und harten Welt
besonders wichtig, dass die Herzlichkeit und Menschlich- |
keit niemals verloren geht.

Ich bin stolz ein Team zu leiten, von welchem ich weiss,
dass es die Stirke hat, alles zu meistern. Es hat verstanden,
dass ein Team nur dann funktioniert, wenn jedes bereit ist,
jederzeit fiir das andere einzustehen und zu tibernehmen, im £
Wissen, dass die anderen dies auch fiir mich tun, wenn es j
die Situation verlangt. Gemeinsam sind wir stark!
Petra Simmen-Heim, Teamleiterin




